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Milli eğitimde süratle yüksek bir seviyeye çıkacak olan bir milletin, hayat mücadelesinde maddi ve manevi bütün kudretlerinin artacağı muhakkaktır.

                                 Mustafa Kemal ATATÜRK

        Milli eğitimde süratle 

İSTİKLÂL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
             Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
             Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...
             Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

             Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
             Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
             Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
             'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

             Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
             Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
             Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
             Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

             Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
             Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
             Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
             Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

             Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
             Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
             Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
             Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
             Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!
Mehmet Âkif Ersoy
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Ey Türk Gençliği!

Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!

       Mustafa Kemal Atatürk

          20 Ekim 1927
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SUNUŞ
Bu stratejik plan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi,  okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendisi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde “bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır.
Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve  kurumlar arası  ilişkileri kapsayan 2015–2019                    stratejik planı hazırlanmıştır.
Belli bir süreç içinde oluşturulan “Cengiz Topel Ortaokulu Stratejik Planı”  ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kuruluş/varoluş amacına uygun bir biçimde ortaya konulmuş ve bu vizyona ulaşmak için stratejik amaçlar ve hedefler belirlenmiştir. Cengiz Topel Ortaokulu Stratejik Planı 2015–2019 yılları arasında Cengiz Ortaokulu’nun stratejik amaçları¨ doğrultusunda, sonuçları, ölçülebilir göstergeleri olan hedefler  ve alt-hedefler ortaya koymaktadır. Bu planın, okulumuzdaki eğitim-öğretim çalışmaları açısından bir dönüm noktası olmasını  temenni ederim.

                                                                                                                                      MURAT LORT
                                                                                                                                                                   Okul   Müdürü
GİRİŞ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi, “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.’’ demektedir.

Bu nedenle Cengiz Topel Ortaokulu 2015–2019 Stratejik Plan çalışmalarını yapmış, ilçemizin vizyon ve misyonu belirlenmiş, paydaşlara uygulanan anketlerle analizler çıkarılmış, belirlenen hedeflere ulaşmak ve okulumuzun eğitim kalitesini üst seviyeye çıkarmak için yapılacak çalışmalar belirlenmiştir.

Bu amaçla hazırlanan Stratejik Planın ilçemize, ilimize ve ülkemize hayırlı olmasını temenni ediyoruz.
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1    AMAÇ
	            Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.




1.2   KAPSAM
	          Bu stratejik plan dokümanı Cengiz Topel Ortaokulunun, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3      STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı

	3
	61. Hükümet Programı

	4
	61. Hükümet Eylem Planı

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	8
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	9
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4      STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	MURAT LORT
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	ERHAN DALAN
	 MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	ORHAN ÖZTÜRK
	ÖĞRETMEN

	4
	YASEMİN BAYDAR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	HÜLYA PARMAKSIZOĞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLAN EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	ERHAN DALAN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	İSMAİL AKSOY
	ÖĞRETMEN

	3
	İSMAİL BAKAN
	ÖĞRETMEN

	4
	İBRAHİM İBRAHİMOĞLU
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	5
	MURAT PARMKASIZOĞLU
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5 ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1     Cengiz Topel Ortaokulunun Tarihsel Gelişimi
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Okulumuz  Sakarya İli,  Adapazarı İlçesi, Tekeler Mahallesinde  yer almakta olup, nispeten ilçenin kuzeyinde ve tarım alanlarına yakın bir konumdadır.

Okulumuz 14 Temmuz 1963 tarihinde temeli atılarak 11 Eylül 1964 tarihinde Cengiz Topel İlkokulu adıyla eğitim öğretime başlamıştır. 1995 yılında 8 yıllık kesintisiz eğitime geçilmesiyle okulumuz Cengiz Topel İlköğretim Okulu adını alır. 17 Ağustos 1999 depreminden sonra Avrupa Birliği İnsani Yardım Ofisinin desteği ile Cesvi-İtalyan yardım organizasyonu tarafından 5 derslikli ek prefabrike bina yaptırılmıştır.  Okulumuzda 2000-2001 eğitim–öğretim yılında 8 yıllık kesintisiz eğitime geçilmiştir. 
Okulumuzun 6 derslikli ana binası Nisan 2010’da yıkılmış ve 16 derslikli yeni bina 2010-2011 Eğitim Öğretim yılı 2.Döneminde eğitime açılmıştır.Özellikle  1999 Depremi sonrası okul çevresinde yeni yerleşim alanlarının oluşması ve nüfus artışına paralel olarak öğrenci sayısı her geçen yıl artmaktadır. Cengiz Topel İlkokulu ile aynı binayı paylaşan okulumuz, ayrı  bir binaya ihtiyaç duymaktadır. 
2.2         MEVZUAT ANALİZİ – YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/06/1973
	14574
	1739
	Milli Eğitim Temel Kanunu

	14/09/2011
	28054
	652
	Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

	10/06/1949
	7236
	5442
	İl İdaresi Kanunu

	10/12/2003
	25326
	5018
	Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	10/06/190
	1532
	1702
	İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun

	05/01/1961
	10705
	222
	İlköğretim ve Eğitim Kanunu

	02/12/1999
	23896
	4483
	Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun

	10/11/1984
	18571
	3071
	Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	27/08/2003
	25212
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	09/02/2012
	28199
	Millî Eğitim Bakanlığı Okul Aile Birliği Yönetmeliği

	08/07/1991
	2340
	Millî Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

	30/01/1995
	2423
	Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik

	17/04/2001
	24376
	Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	31/05/2006
	26184
	26184 sayılı Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

	01/10/1981
	17475
	17475 sayılı Ulusal ve Resmî Bayramlarda Yapılacak Törenler Yönetmeliği

	13/01/2005
	25699
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları ve Orta öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	01/01/2014
	2676 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	16/01/2013
	34932
	Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi

	29/06/2011
	8080
	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Standartları Uygulama Yönergesi

	00/03/2007
	2594
	Millî Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi

	00/04/2004
	2559 
	Millî Eğitim Bakanlığı Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi


2.3      FAALİYET ALANLARI - ÜRÜN VE HİZMETLER

	FAALİYET ALANI-1
	EĞİTİM-ÖĞRETİM 

	  Eğitim ve öğretim
	Orta öğretime öğrenci yetiştirilmesi 



	Öğretmene destek


	Öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artırılması, özlük haklarının takibi


	Öğrenme ortamı


	Öğrenme ortamlarında teknolojinin kullanılması 



	E-okul


	Öğrenci işleri ve kayıtlar 



	Öğrenciye destek


	Öğrenciye rehberlik ve maddi yardım 



	 Hazırlık Kursları
	  Öğrencilerin  TEOG sınavlarına hazırlanması

	FAALİYET ALANI-2
	YÖNETİM-DENETİM

	Okul yönetimi 


	Okulun çalışmalarının ve gelişiminin yönetilmesi 



	Eğitim yönetimi 


	Eğitimle ilgili mevzuatın uygulanması ve müfredatın işlenmesi 




Öğretimin amaçlara uygun olarak gerçekleştirilmesi

	

	
	

	Bütçe yönetimi 


	Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve kullanılması 



	Denetim 


	Eğitim-öğretim  çalışmalarının denetimi 



	FAALİYET ALANI-3
	SOSYAL-KÜLTÜREL-SPORTİF ETKİNLİKLER

	Tiyatro
	 Öğrencilerin sosyalleşmesi

	Satranç
	 Öğrencilerin zeka gelişimi

	Voleybol 
	Öğrencilerin  sağlık ve kondisyonu

	Hentbol
	Öğrencilerin  sağlık ve kondisyonu

	Futbol
	 Öğrencilerin  sağlık ve kondisyonu

	Proje çalışmaları
	 Öğrencilerin teknolojiye hakimiyeti

	FAALİYET ALANI-4
	DONATIM- ONARIM-BAKIM- TEMİZLİK

	Temizlik  


	Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa uygunluğu 



	Kantin 


	Sağlıklı ve kaliteli kantin hizmeti 



	Onarım 


	Okulun onarımı için ödenek temini veya tahsisi 



	Araç-gereç 


	Okula araç-gereç temini veya tahsis



	Donatım 


	  Okula donatım temini veya tahsisi


2.3.1  FAALİYETLERİN DAYANDIĞI YASAL MEVZUAT
	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	2
	YÖNETİM-DENETİM
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	Yetersiz
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	3
	SOSYAL-KÜLTÜREL VE SPORTİF ETKİNLİKLER
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları ve Orta öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	Yetersiz
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	4
	DONATIM- ONARIM-BAKIM- TEMİZLİK
	Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli


2.4  PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	1.OKUL İDARESİ
	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

	2.ÖĞRETMENLER
	2. SAKARYA VALİLİĞİ

	3.ÖĞRENCİLER 
	3.ADAPAZARI KAYMAKAMLIĞI

	4.YARDIMCI PERSONEL
	4. SAKARYA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	5. OKUL AİLE BİRLİĞİ
	5.ADAPAZARI İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	
	6.VELİLER

	
	7. SAKARYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

	
	8.ADAPAZARI BELEDİYESİ

	
	9.TEKELER MAHALLE MUHTARI

	
	10.TEKELER AİLE SAĞLIK MERKEZİ

	
	11.ADAPAZARI EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ

	
	12.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI


2.4.1  PAYDAŞ ANALİZİ MATRİSİ
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	Okul İdaresi
	x
	
	
	Eğitim-Öğretimin yönetimi ve denetiminden sorumlu
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Öğretmenler
	x
	
	
	Eğitim-Öğretiminin temel taşı
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Yardımcı Personel
	x
	
	
	Temizlik,bakım ve onarım birimi
	4
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	Kurumu   Yönlendiren Üst Kuruluş
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Sakarya Valiliği
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Adapazarı Kaymakamlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	 Sakarya İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Kurumu   Yönlendiren Üst Kuruluş
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Adapazarı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Kurumu   Yönlendiren Üst Kuruluş
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Sakarya Büyükşehir Belediyesi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	4
	İzle, Birlikte çalış

	 Adapazarı Belediyesi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	4
	İzle, Birlikte çalış

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	 Tekeler Mahalle Muhtarı 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	 Tekeler Aile Sağlığı Merkezi 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	 Adapazarı Emniyet Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	4
	İzle, Birlikte çalış

	Diğer Eğitim Kurumları
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	4
	İzle, Birlikte çalış


2.5  KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1    Örgütsel Yapı:

            Cengiz Topel Ortaokulu Kuruluş Şeması

[image: image7]
2.5.2     OLUŞTURULAN KOMİSYON VE KURULLAR
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Satın Alma Komisyonu
	Okulun  Satın Alma  İşlemleri

	Muayene Teslim Alma
	Satın Alınan Malların Uygunluğunu Kontrol

	Envanter Sayım Komisyonu
	Okulun Demirbaş Sayımı

	Kalite Kurulu
	Okulun  Kalite Çalışmaları

	Rehberlik Hizmetleri Yürütme Kurulu
	Rehberlik Hizmetlerinin Koordinasyonu

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Sosyal Etkinliklerin Koordinasyonu

	Yazı İnceleme Değerlendirme Kurulu
	Tören, Pano vb. yazıların İncelenmesi

	Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu
	Öğrenci Davranışlarının  Ödül ve Ceza Yönünden Değerlendirilmesi

	Kantin Denetleme Komisyonu
	Okul Kantininin Denetlenmesi

	Yöneltme Öneri Kurulu
	Öğrencilerin üst eğitim programlarını Yönlendirilmesi


2.5.3  İNSAN KAYNAKLARI
2014 Yılı Okulumuzdaki Mevcut Yönetici Sayısı
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yrd.
	1
	
	1


   
 
Okulumuz Yöneticilerinin Eğitim Durumu
	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	
	

	Lisans
	2
	100

	Yüksek Lisans
	
	


                    Okulumuz Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı
	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	
	

	30-40
	1
	50

	40-50
	
	

	50+...
	1
	50


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	

	4-6 Yıl
	

	7-10 Yıl
	

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	

	21+....... üzeri
	1


              
İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları
	Adı Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı

	MURAT LORT
	Müdür
	Okul Yönetimini Geliştirme Programı Semineri

	
	Etik Eğitimi Semineri

	
	Protokol Kuralları Semineri

	
	İntel Öğretmen Programı Kursu

	
	İntel Öğretmen Programı Liderlik Forum Semineri

	Erhan DALAN
	Müdür Yardımcısı
	Toplam Kalite Yönetimi Semineri

	
	Aktif Öğrenme ve Yeni Teknik Semineri

	
	Değişim Yönetimi (Proje Hazırlama) Semineri

	
	İlk Yardım - İlk Müdahale  Semineri

	
	Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri

	
	Okul Sağlığı Semineri

	
	Bilgisayar Kullanım Kursu

	
	İntel Öğretmen Programı Kursu


                 2014  Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Türkçe
	-
	2
	2

	2
	Matematik
	2
	-
	2

	3
	İngilizce
	1
	1
	2

	4
	Fen ve Teknoloji
	-
	2
	2

	5
	Sosyal Bilgiler
	1
	-
	1

	6
	Beden Eğitimi
	1
	-
	1

	7
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	-
	1
	1

	8
	Teknoloji Tasarım
	1
	-
	1

	9
	Rehberlik
	1
	-
	1

	TOPLAM
	6
	6
	13


        Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	4

	30-40
	9

	40-50
	-

	50+...
	-


 
    Öğretmenlerin Hizmet Süreleri
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	1

	4-6 Yıl
	4

	7-10 Yıl
	5

	11-15 Yıl
	3

	16-20 Yıl
	-

	21+... üzeri
	-


        Destek Personeline  İlişkin Bilgiler
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	-
	-
	
	
	

	2
	Hizmetli
	1
	-
	Lise
	21
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	-
	-
	
	
	


       Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	  Okul müdürü; 

1. Ders okutur.
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütür.
3. Okulu düzene koyar.
4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur.


2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.
4. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. Okulumuzda dersler  branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Öğretmenler, okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre tam gün nöbet tutar. 

4. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

5. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.



	5

	Yardımcı hizmetler personeli


	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak. 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek.
3. Hizmet yerlerini temizlemek. 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak. 

5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

6. Kaloriferci olarak, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

7. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

8. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

9. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


Okul Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0




Okulumuzda Psikolojik Danışman Normu ve görevlendirme Rehber öğretmen bulunmamakta olup, bu durum okulumuz açısından büyük bir eksiklik oluşturmaktadır.

2.5.4 TEKNOLOJİK DÜZEY
        Okulumuzun Teknolojik Altyapısı
	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	22
	23
	23
	24

	Yazıcı
	1
	1
	2
	2

	Tarayıcı
	-
	-
	-
	2

	Projeksiyon
	-
	1
	1
	10

	Televizyon
	-
	-
	-
	1

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	-

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	-

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	-

	Fax
	-
	-
	-
	1

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-
	1

	Kamera 
	-
	-
	-
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	-

	Fotokopi Makinesi
	-
	-
	1
	1



Okulumuzun  Fiziki Altyapısı
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	x
	
	1
	

	Ekipman Odası
	x
	
	1
	

	Kütüphane
	x
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	
	x
	
	1

	Resim Odası
	
	x
	
	1

	Müzik Odası
	
	x
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	
	x
	
	1

	Ev Ekonomisi Odası
	
	x
	
	1

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	x
	
	1

	Bilgisayar laboratuvarı
	x
	
	1
	

	Yemekhane
	
	x
	
	1

	Spor Salonu
	
	x
	
	1

	Otopark
	x
	
	1
	

	Spor Alanları
	
	x
	
	2

	Kantin
	x
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	x
	
	1
	

	 Depo
	
	x
	
	1

	Zümre  Dersliği


	
	x
	
	3

	Arşiv 
	x
	
	1
	1


2.5.5  Mali Kaynaklar
    Okulumuzun Kaynak Tablosu

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul Aile Birliği 
	6000 TL
	7000 TL
	8000 TL
	9000 TL
	10000 TL
	12000 TL

	Kira Gelirleri 
	7000 TL
	8000 TL
	9000 TL
	10000 TL
	11000 TL
	12000 TL

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	13000 TL
	15000 TL
	17000 TL
	19000 TL
	21000 TL
	24000 TL


    Okulumuzun Gelir-Gider Tablosu
	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 
	1400
	
	1520 TL
	
	1690 TL

	Küçük onarım
	
	850
	
	910  TL
	
	980   TL

	Bilgisayar harcamaları
	
	 1700
	
	2000 TL
	
	2070 TL

	Büro makine harcamaları
	
	 1670
	
	 1740 TL
	
	 1830 TL

	Sosyal faaliyetler
	
	 1380
	
	 1480 TL
	
	 1530 TL

	Kırtasiye
	
	 2000
	
	 2350 TL
	
	 2900 TL

	GENEL
	9000 TL
	
	10000 TL
	
	11000 TL
	11000 TL


2.5.6  İSTATİSTİKİ BİLGİLER
         Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	12

	135
	127
	262
	22


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2011
	2012
	2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	102
	116
	111
	120
	119
	120

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	218
	231
	239


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	27
	29
	30
	22
	23
	24


	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2011
	2012
	2013

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	24
	17
	20
	33
	36
	31

	Sınava Giren Toplam Öğrenci 
	40
	50
	67

	Kazanan öğrenci sayısı
	23
	26
	43

	Genel Başarı Oranı ( % )
	% 56
	% 49
	% 64


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	218
	-

	2011-2012
	231
	-

	2012-2013
	239
	-


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	5016,56
	900
	4116,56


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	40
	48  (m2)

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-

	Kütüphane
	24
	40  (m2)


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	-
	-

	 Futbol Sahası
	-
	-

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	 Diğer
	-
	-


2.6 ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	1. Bakanlık tarafından ücretsiz ders kitaplarının dağıtılması
2. Milli Eğitim mevzuatında çok sık değişiklik yapılması,(Yönetici Atama Yönetmeliği v.b.)

3. Milli Eğitim Bakanlığına ayrılan ödeneğin yetersiz olması
4. Eğitim için yapılan destek kampanyaları,(Eğitime Yüzde Yüz Destek v.b)
5. AB projeleri ve yenilikler

	1. İlçemizde işsizlik sorununun olması
2. Okul Çevresinde ailelerin ekonomik durumlarının zayıf olması
3. İlköğretim Okulları için yeterli bütçe ayrılmaması



	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	1. Ailelerin eğitim seviyesinin düşük olması
2. Üniversite mezunlarının az olması
3. Sosyal etkinlik yapacak mekan sıkıntısının olması
4. Velilerin eğitime olan ilgisizliği
5. Kültürel yozlaşma

	1. E- Okul Uygulamaları

2. Okullarda bilgisayar sıkıntısının olmaması
3. Okulumuzda BT sınıfı ve ADSL bağlantısının olması
4. Vitamin vb. uygulamaların internet üzerinden takip edilmesi
5. Okul ve kurumlarda teknolojik uygulamalara daha çok yer verilmesi
6. Bilginin hızlı üretimi ve yayılımının artması



2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı

	3
	61. Hükümet Programı

	4
	61. Hükümet Eylem Planı

	5
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	6
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	9
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	10
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi


2.7  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1-Ders araç gereçlerinin yeterli olması 

2-Kütüphanenin olması 

3-Tüm birimlerde internet ve bilgisayar hizmetinin olması 
4-Spor alanı olması, öğrenci mevcutlarının standartlara yakın olması 

5-Kurum Kültürünün olması     

6- Okulun  genç, dinamik, değişim ve gelişime açık bir  kadroya sahip olması 
7- Yönetimin toplam kalite anlayışına sahip olması

8- Okul- Aile birliğinin koordineli ve etkin çalışması
9- ASM ‘nin yakın olması.
	1- Artan öğrenci sayısına paralel derslik bulunmaması    

2- Toplantı  ve Spor salonunun olmaması
3-Resim ve müzik atölyelerinin olmaması.
4-Ekonomik durumu yetersiz olan velinin fazla  olması
5-Çevrenin okula yeteri kadar ekonomik katkı sağlayamaması
6-Parçalanmış aile çocuklarının fazla olması
7-Ailelerin öğrencilere rehberlik yapmada yetersiz kalmaları
8-Okulumuzda rehber öğretmen kadrosunun olmaması
9-Okulumuza henüz akıllı tahta tahsisinin yapılmamış olması


	Fırsatlar
	Tehditler

	1- Okul Aile Birliği ile yönetici ve öğretmenlerin işbirliği içinde çalışıyor olmaları 

2- Yönetimin toplam kalite anlayışına sahip olması
3- Okulun  genç, dinamik, değişim ve gelişime açık bir  kadroya sahip olması 

4- Velilerin ikna edilmeye yatkın olmaları

5- Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif çalışmalara istekli olması
6- Okulun şehir merkezine yakın olması
	1- Velilerin ekonomik durumlarının düşük olması
2- Okulun maddi imkanlarının yetersiz olması

3- Velilerin eğitim seviyesinin düşük oluşu

4- Parçalanmış aile çocuklarının fazla olması
5- Okul çevresinde sigara vb. zararlı madde kullanan kişilerin öğrenciler için kötü örnek oluşturması.



2.8 SORUN ALANLARI
	OKULUMUZ TEMEL SORUN ALLANLARI

	1
	Ekonomik sorunlar

	2
	Fiziki sorunlar            

	3
	Personel  İhtiyacı

	4
	Veli yetersizlikleri

	5
	Parçalanmış aile çocukları

	6
	            Çevre Etmenleri



3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

4.1. MİSYON
Büyük düşünebilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, insanların mutluluğunu hedeflemiş, milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, dünya çapında bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır.

Okulunu, ülkesini, içinde yaşadığı dünyayı seven, benimseyen, inançlı, kararlı, cesur, soran, sorgulayan, çalışkan, disiplinli, başarılı, kendini sürekli geliştiren, öğrenme heyecanı ve merakı olan, katılımcı, yaratıcı, iyi ahlaklı, yapıcı, bilimsel, sorumluluk sahibi, iyi eğitilmiş öğrenciler yetiştirmektir. 

4.2. VİZYON
Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.

4.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
· Önce insan,

· Karşılıklı güven ve dürüstlük,

· Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

· Eğitimde süreklilik anlayışı,

· Adaletli performans değerlendirme,

· Bireysel farkları dikkate almak,

· Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,
· Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,
· Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
· Sürekli gelişim
· Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak
	TEMA: FİZİKSEL DURUM 



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Okulda yapılan düzenleme çalışmaları
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	         2
	2
	

	PG
	1.1.2.
	Sınıf ihtiyacını düzenleme çalışmaları
	1
	2
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okulda yapılan düzenleme çalışmaları
	ERHAN  DALAN
	OCAK 2015 – ARALIK 2019
	6000
	1000
	1000
	500
	500
	9000

	Sınıf ihtiyacını düzenleme çalışmaları
	ERHAN  DALAN
	OCAK 2015 – ARALIK 2019
	500
	500
	200
	200
	200
	1600


	TEMA: NİTELİKLİ EĞİTİM-ÖĞRETİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.2.1.
	Yıl içinde başarısında artış gözlemlenen öğrenci sayısı
	7
	9
	10
	10
	12
	13
	14
	15
	%50

	PG
	1.2.2.
	Ders başına hazırlanan ortalama materyal sayısı
	6
	9
	10
	10
	12
	14
	16
	18
	%80

	PG
	1.2.3.
	Yıl içinde okula verilen eğitim-öğretim malzemesi sayısı
	1
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Başarı sağlayan öğrencilerini ödüllendirilmesi 
	ERHAN  DALAN
	OCAK 2015 – ARALIK 2019
	300
	300
	300
	300
	300
	1500

	Eğitim-öğretime araç-gereç temini
	ERHAN  DALAN
	OCAK 2015 – ARALIK 2019
	200
	200
	200
	200
	200
	1000

	Ders konularını somutlaştırıcı materyal zenginliği
	ERHAN  DALAN
	OCAK 2015 – ARALIK 2019
	200
	200
	200
	200
	200
	1000


	TEMA: OKUL –VELİ İLİŞKİSİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1.
	Yıl içinde yapılan toplantı sayısı
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	%25

	PG
	2.1.2.
	Okulla iletişimi artan veli sayısı
	5
	7
	10
	10
	12
	14
	16
	18
	%80

	PG
	2.1.3.
	Veli etkisiyle başarısı artan öğrenci sayısı
	6
	8
	10
	10
	12
	14
	16
	18
	%80

	PG
	2.1.4.
	Yıl içinde yapılan veli ziyaretleri sayısı
	10
	12
	15
	15
	16
	18
	19
	      20
	%20


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Veli eğitim çalışmaları
	ERHAN  DALAN
	OCAK 2015 – ARALIK 2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Veli ziyaretleri çalışması
	ERHAN  DALAN
	OCAK 2015 – ARALIK 2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	TEMA: AKADEMİK BAŞARI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.2.1.
	Öğrencilerin akademik başarılarını artırmak
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	PG
	2.2.2.
	Yetiştirme kursları açmak


	-
	-
	2
	4
	4
	4
	6
	6
	%50

	PG
	2.2.3.
	Öğrencilerin başarı düzeyini artırıcı etkinlikler yapmak


	2
	3
	5
	5
	5
	5
	6
	            6
	%20


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Yetiştirme kurslarının  açılması
	ERHAN  DALAN
	OCAK 2015 – ARALIK 2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğrencilerin başarı düzeyini artırıcı etkinliklerin yapılması
	ERHAN  DALAN
	OCAK 2015 – ARALIK 2019
	200
	200
	200
	200
	200
	1000

	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi
	ERHAN  DALAN
	OCAK 2015 – ARALIK 2019
	200
	200
	300
	300
	300
	1300


	TEMA:SOSYAL  VE  KÜLTÜREL FAALİYETLER



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1.1.
	Okulda sportif faaliyetlerin artırılması


	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	%50

	PG
	3.1.2.
	Okulda kültürel faaliyetlerin artırılması

	2
	4
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	%20

	PG
	3.1.3.
	Meslek tanıtıcı seminerler

	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	-


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okulda yapılan sportif etkinlikler
	ERHAN  DALAN
	OCAK 2015 – ARALIK 2019
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	Okulda yapılan kültürel  etkinlikler
	ERHAN  DALAN
	OCAK 2015 – ARALIK 2019
	300
	200
	200
	200
	200
	1100

	Yapılacak olan mesleki seminerler
	ERHAN  DALAN
	OCAK 2015 – ARALIK 2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Performans Göstergeleri 
	No
	Performans Göstergesi
	2015
	2019

	1
	Öğrencilerin yılsonu başarı puan ortalaması
	5
	73,98
	75,50

	
	
	6
	70.97
	72,60

	
	
	7
	72,89
	73,76

	
	
	8
	71.19
	72,50

	2
	Örgün eğitimde 20 gün ve üstü devamsız öğrenci oranı(%)
	1,7
	1,4

	3
	Eğitim-öğretimde erken ayrılma oranı (%)
	 0,35
	0 

	4
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı (%)
	59,29
	65, 02


	5
	Yabancı dil dersi yıl sonu puan ortalaması 
	65,957
	70,25

	6
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	21,53
	20

	7
	Lisansüstü eğitimini tamamlayan personel oranı (%)
	15,38
	18

	8
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	31,11
	25

	9
	Bir eğitim yılı içerisinde sanat,bilim,kültür ve spor alanlarından en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	42,78
	62


CENGİZ TOPEL ORTAOKULU/KURUMU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki ihtiyaçlarını düzenlemek.
Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.


	Okulun dış görünüşü ( oyun alanı, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.



	
	Eğitim-öğretime uygun bir şekilde sınıf ihtiyacını yeniden düzenlemek.



	
	Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.

Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.

	
	Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.

	
	      Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak.



	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	  Okulda eğitim-öğretimin niteliğini geliştirmek

 Çocuklarının sosyal ve kültürel gelişimini desteklemek
	Öğrencilerin akademik başarılarını artırmak

	
	Yetiştirme kursları açmak

	
	Öğrencilerin başarı düzeyini artırıcı etkinlikler yapmak

	
	Okulda sportif faaliyetlerin artırılması



	
	Okulda kültürel faaliyetlerin artırılması



	
	Meslek tanıtıcı seminerler




3.10:MALİYET TABOLSU
STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	TOPLAM

MALİYET

	FİZİKSEL DURUM

NİTELİKLİ EĞİTİM-ÖĞRETİM
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki ihtiyaçlarını düzenlemek.

	6500
	1500
	1200
	700
	700
	10600

	
	    Okulun dış görünüşü ( oyun alanı, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.
	6000
	1000
	1000
	500
	500
	9000

	
	Eğitim-öğretime uygun bir şekilde sınıf ihtiyacını yeniden düzenlemek.
	500
	500
	200
	200
	200
	1600

	
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.


	700
	700
	700
	700
	700
	3500

	
	Başarı sağlayan öğrencilerini ödüllendirilmesi 
	300
	300
	300
	300
	300
	1500

	
	Eğitim-öğretime araç-gereç temini
	200
	200
	200
	200
	200
	1000

	
	Ders konularını somutlaştırıcı materyal zenginliği
	200
	200
	200
	200
	200
	1000

	AKADEMİK BAŞARI

SOSYAL  VE  KÜLTÜREL FAALİYETLER
	Okulda eğitim-öğretimin niteliğini geliştirmek
	400
	400
	500
	500
	500
	2300

	
	Öğrencilerin başarı düzeyini artırıcı etkinliklerin yapılması
	200
	200
	200
	200
	200
	1000

	
	Başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi
	200
	200
	300
	300
	300
	1300

	
	Çocuklarının sosyal ve kültürel gelişimini desteklemek
	800
	700
	700
	700
	700
	3600

	
	Okulda sportif faaliyetlerin artırılması


	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	
	Okulda kültürel faaliyetlerin artırılması


	300
	200
	200
	200
	200
	1100

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET
	8400
	3300
	3100
	2600
	2600
	20000


.

KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)

	Genel Bütçe
	15000
	17000
	19000
	21000
	24000

	Kantin 
	8000
	9000
	10000
	11000
	12000



	Okul Aile Birliği
	7000
	8000
	9000
	10000
	12000



	Toplam
	15000
	17000
	19000
	21000
	24000



4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun amaçlarından biri; kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir.

Bu amaç doğrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasıtasıyla, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturması,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptaması, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmesi ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmaları gerekmektedir. 

Bu kapsamda İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü; 2015-2019 dönemine ilişkin kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere 2015-2019 Stratejik Planı’nı hazırlamıştır. 
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme kapsamında;

2015-2019 Stratejik Planı ve Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespit edilmesi, performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması, sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı, gerekli tedbirlerin alınması süreçleri oluşturmaktadır.




CENGİZ TOPEL ORTAOKULU/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	MURAT LORT
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	ERHAN  DALAN
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	ORHAN ÖZTÜRK
	ÖĞRETMEN
	

	4
	YASEMİN BAYDAR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	HÜLYA PARMAKSIZOĞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

	6
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Okul Müdürü





Müdür Yardımcısı





Şube Rehber Öğretmenleri





Öğretmenler Kurulu





OGYE





Okul-Aile Birliği








Zümre Öğretmenleri





Öğrenci Kulüpleri






































Stratejik Hedef 1.1.


Okulun dış görünüşü ( oyun alanı, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.


 Eğitim-öğretime uygun bir şekilde sınıf ihtiyacını yeniden düzenlemek.














Stratejik Amaç 1. Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki ihtiyaçlarını düzenlemek.


























Stratejik Hedef 1.2.


Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.


Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.


Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.


Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak.














Stratejik Amaç 1. Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.














Stratejik Hedef 2.1.


Velilerle sık sık toplantılar yapmak.


Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.


Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.


Ev ziyaretleri yapmak.














Stratejik Amaç 2. Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.

















Stratejik Hedef 2.2.


Öğrencilerin akademik başarılarını artırmak


Yetiştirme kursları açmak


Öğrencilerin başarı düzeyini artırıcı etkinlikler yapmak




















Stratejik Amaç 2. Okulda eğitim-öğretimin niteliğini geliştirmek











Stratejik Hedef 3.1.


Okulda sportif faaliyetlerin artırılması


Okulda kültürel faaliyetlerin artırılması


Meslek tanıtıcı seminerler














Stratejik Amaç 3.  Çocuklarının sosyal ve kültürel gelişimini desteklemek





























- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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